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APRESENTACAO

A Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao representa o conjunto dos principais
Macroprocessos de Trabalho desempenhados pela Instituicio com o objetivo de permitir ao jurisdicionado o
acompanhamento do fluxo dos servicos oferecidos.

Trata-se de uma representacao grafica que destaca as entradas, os Processos de Trabalho, os produtos e as saidas
destinadas aos clientes.

Nessa perspectiva, a Assessoria de Gestdo Estratégica, responsdvel pela coordenacao e desenvolvimento da Gestdo
de Processos de Trabalho, realizou a identificacdo dessas atividades que agregam valor a Organizacdo e estdo alinhadas ao
cumprimento de sua missdo. A elaboracao da Cadeia de Valor do TRT-15 pela Assessoria de Gestao Estratégica amplia e
consolida as iniciativas de gestdo por Processos de Trabalho do Org3o.

Para identificar os Macroprocessos de Trabalho e criar a Cadeia de Valor do TRT da 15% Regiao foram considerados
o Regimento Interno, o Regulamento Geral de Secretaria, o Planejamento Estratégico, a Constituicao Federal, a CLT e as
Resolugdes Administrativas que normatizam e disciplinam o funcionamento das unidades deste Regional. Foram, ainda,
utilizadas como referéncia, as Cadeias de Valor do Tribunal Superior do Trabalho — TST e de outros Tribunais.
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MACROPROCESSOS DE TRABALHO

Os Macroprocessos de Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao possibilitam uma visao estruturada do
funcionamento interno da Instituicao, sao conjuntos de atividades executadas de forma ordenada para a concretizacao de
objetivos e metas da Organizacao. Classificam-se em Finalisticos e de Apoio, conforme abaixo:

Finalisticos (Processos de Trabalho Primarios)
1. Prestacao Jurisdicional
2. Uniformizacao Jurisprudencial

De Apoio (Processos de Trabalho Gerenciais e Processos de Trabalho de Suporte)
3. Governanca e Estratégia Institucional
4. Auditoria e Controle
5. Informagao e Comunicagao Institucional
6. Gestdo Documental e Preservacdo da Memodria Institucional
7. Gestao de Pessoas
8. Administracao Geral
9. Gestao Orcamentdria, Financeira e Contabil
10. Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Segue a descricao dos Macroprocessos de Trabalho com a identificacao dos principais Processos de Trabalho,
objetivos, clientes e as necessidades a serem entregues. ﬂ



MACROPROCESSOS DE TRABALHO FINALISTICOS
e

(Processos de Trabalho Primdrios)

PRESTAGCAO JURISDICIONAL

Tem por objetivo dirimir conflitos decorrentes da relacao de trabalho.

PROCESSOS DE

TRABALHO

Conciliacao

Cognicao

Julgamento

RESULTADOS

Acordo homologado

Despachos
Diligéncias
Audiéncia
Decisoes

Sentenca
Acérdao

CLIENTES

Jurisdicionados
Advogados publicos
Advogados privados

MPT

Jurisdicionados
Advogados publicos
Advogados privados

MPT

Jurisdicionados
Advogados publicos
Advogados privados

MPT

OBIJETIVOS

Solucionar o litigio por meio de
acordo entre as partes,
em qualquer
fase processual.

Solucionar questoes
preliminares, formar o
contraditério, colher as provas
tornando o processo apto para
julgamento.

Decidir o conflito
apresentado pelas partes.



Reforma, anulagao ou Jurisdicionados .
Proceder ao reexame da decisao,

confirmacgao da decisao, Advogados publicos 2o .
Recurso . sentenca ou acdrdao, garantindo o
da sentenca ou do Advogados privados dublo arau de iurisdicio
acdrdao MPT plog ) &30
Jurisdicionados
o i o Advogados publicos Tornar a decisdo liquida, fixando o
Sleate D QUERIEERE Advogados privados valor do crédito devido.
MPT
Quitagdo dos créditos
trabalhistas
Cumprimento de
Obr|gag~ao de Fazere Jurisdicionados
Nao Fazer Advogados publicos
~ Certiddo de Crédito 9 P . Efetivar a prestacao jurisdicional da
Execucao . Advogados privados .
Trabalhista MPT Justica do Trabalho.
Certiddo de Habilitacdo de Crédito
Trabalhista

Declaracao de Prescricao
Intercorrente




UNIFORMIZACAO JURISPRUDENCIAL
Tem por objetivo manter atualizada a jurisprudéncia relacionada aos temas trabalhistas, de modo a tornar mais
célere a prestacao jurisdicional e auxiliar na tomada de decisdes.

PROCESSOS DE

TRABALHO

RESULTADOS

CLIENTES

OBIJETIVOS

Sistematizacao
da
jurisprudéncia

Edicao, revisao
ou cancelamento
de verbetes

Disponibilizacao
de informacoes
sobre temas
trabalhistas

Disponibilizagao
sistematizada da
jurisprudéncia

Atualizacao da
jurisprudéncia

Informacodes
produzidas
pelo Nucleo de
Gerenciamento de
Precedentes e
Comissao
de Jurisprudéncia

Sociedade
Unidades Judicidrias
Advogados publicos
Advogados privados

MPT

Sociedade
Unidades Judicidrias
Advogados publicos
Advogados privados

MPT

Sociedade
Orgaos Judicidrios
Advogados publicos
Advogados privados
MPT

Sistematizar, por meio de uma base de dados informatizada,
a jurisprudéncia (precedentes
jurisprudenciais, simulas e teses prevalecentes) do
Tribunal, mediante selecao e registro dos temas para fins de
pesquisa, com seus respectivos status.

Atualizar a jurisprudéncia com a finalidade de promover a
seguranca juridica, minimizar divergéncias nas decisdes
proferidas e aumentar a
celeridade na prestacao jurisdicional.

Apoiar os érgaos judicantes a respeito de temas de recurso
de revista repetitivo no &mbito do TST, incidente de recurso
especial repetitivo - STJ e de recurso extraordindrio de
repercussao geral com determinacao de suspensao
nacional do STF. Disponibilizar, de forma centralizada, toda
a jurisprudéncia (precedentes jurisprudenciais, simulas e
teses prevalecentes) do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao, com seus respectivos status.



MACROPROCESSOS DE TRABALHO DE APOIO

(Processos de Trabalho Gerenciais e Processos de Trabalho de Suporte)

3. GOVERNANCGCA E ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Tem por objetivo fortalecer a governanca e o combate a corrupcao, implementar a cultura organizacional estratégica
focada na gestao por resultados e na satisfagao da sociedade.

PROCESSOS DE RESULTADOS

TRABALHO

Politicas
Diretrizes de governanca
Modelo de governanca
Normativos

Governanca

Elaboracao do

Plano Estratégico AEM® ESiEiLg/ee

CLIENTES

Sociedade
TCU
TRT-15
CNJ
CSIT
TST

Sociedade
TRT-15
Sindicatos e
Associacoes de classe
CNJ
CSIT
TCU

OBJETIVOS

Contribuir para a melhoria do
desempenho institucional,
visando o alcance de
resultados que satisfacam as
expectativas da sociedade.

Prover o Tribunal de um Plano
Estratégico participativo com o
direcionamento dos esforcos
para a prestacao
jurisdicional mais acessivel,
célere e efetiva.



Desdobramento
da Estratégia

Monitoramento,
Avaliacao e
Revisao da

Estratégia

Execucao da
Estratégia

Projetos estratégicos
Iniciativas estratégicas
prioritarias
Planos taticos e
operacionais

Reunioes de Avaliacao
da Estratégia
Estudos técnicos
Atas de Reunioes
Plano Estratégico
atualizado
Pesquisas Internas
Consultas Publicas

Projetos executados
alinhados a estratégia
Processos de Trabalho

monitorados e
melhorados
continuamente
Planos de acao

Metas e indicadores

monitorados

Alta Administracao
Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional
Unidades do TRT-15

Sociedade
Alta Administracao
Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional
Unidades do TRT-15

Sociedade
Alta Administracao
Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional
Unidades do TRT-15

Fortalecer a cultura de planejamento, de gestao de
projetos e de Processos de Trabalho, de forma a
estimular as unidades organizacionais a
contribuirem com a execucdo da estratégia e a
consecucao dos resultados esperados.

Prover as unidades de ferramentas, técnicas,
informacdes e conhecimentos adequados para o
efetivo controle e monitoramento das acoes
estratégicas. Avaliar as informacdes obtidas por
meio do acompanhamento da execucao da
estratégia, com a finalidade de assegurar os
resultados pretendidos e realizar possiveis ajustes
no Plano Estratégico. Revisar a estratégia a fim de
que se possa corrigir falhas e desvios,
melhorar resultados e buscar maior assertividade
nas acoes a serem implementadas.

Assegurar que os projetos estratégicos,
Processos de Trabalho, planos
de acao e demais instrumentos
de gestao promovam
resultados satisfatdrios ao
alcance da estratégia do
Tribunal.




Andlise
Estatistica

Seguranca da
Informagao

Gestdo de Riscos

Gestdo
Socioambiental

Estudos analiticos e
demonstrativos das
atividades judicantes e de
apoio

Gestdo de Seguranca da Informacao (GSI), Politica
Institucional de Seguranca da Informacao (PISI),
Normas de Seguranca da Informacao, Diretriz para
Gestao de Seguranca da Informacao(DGSI-TRT),
Acdes de Seguranca da Informacao,
Conscientizacao de Seguranca da Informacao.

Politica de Gest3o de Riscos

Planos de gerenciamento
de riscos

Plano de Logistica Sustentavel, Projetos, Programas

e Planos de Acao
Normativos
Termos de Cooperacao

Alta Administracao
Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico
CNJ; CSIT; TST
Unidades do TRT-15
Sociedade

Sociedade
Alta Administracao
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15

Alta Administracao
Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional

Sociedade, Unidades
do TRT-15;
Magistrados;
Servidores;
Terceirizados
Estagidrios.

Disponibilizar informacoes estatisticas que subsidiem a
tomada de decisoes, o acompanhamento do
desempenho estatistico do Regional e que promovam a
transparéncia institucional.

Estabelecer regulamentos e programa de gestao de
seguranca de informagao, em conformidade com as
normas e padrdes nacionais e internacionais, visando
estabelecer protecdo da informacdo contra ameacas a
sua disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade, para minimizar riscos, garantir a eficacia
das acbes do negdcio e preservar a imagem do
Tribunal.

Direcionar os recursos humanos e materiais, no sentido
de tratar os riscos, além de proteger e criar valor para a
Organizacgao.

Estabelecer politicas, programas e praticas que
estimulem a responsabilidade e o compromisso com o
bem-estar social e ambiental. Promover a inclusao e o

exercicio da cidadania, contribuindo com o
desenvolvimento social local.



4,

AUDITORIA E CONTROLE
Tem como objetivo agregar valor a instituicdo, assegurando a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos e

auxiliando a Instituicao no alcance de seus resultados.

PROCESSOS DE

TRABALHO

Auditoria

Monitoramento
das Recomendacoes

RESULTADOS

Avaliacao do sistema do
Controle Interno

Recomendacodes de
melhorias

Relatdrio de auditoria

Verificacao do grau de
atendimento das
recomendacoes e

determinacoes

CLIENTES

Sociedade
Alta Administracao
Unidades TRT-15
CNJ
CSIT
TCU

Sociedade
Alta Administracao
Unidades TRT-15
CNJ
CSIT
TCU

OBIJETIVOS

Examinar atos e fatos
administrativos, a fim de
comprovar a legalidade e

legitimidade, bem como, avaliar os

resultados alcangcados, quanto aos

aspectos de eficiéncia, eficicia e
economicidade da gestao
estratégica, orcamentdria,
financeira, patrimonial,
operacional, contabil, de pessoal e
de beneficios.

Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao
institucional.

Averiguar as providéncias
adotadas pelas unidades auditadas
em decorréncia de recomendacdes
e determinacoes do TCU, CNJ,

CSJT e Auditoria Interna.



Ata de Correicao
DecisOes especificas em
Pedidos de Providéncias

e Reclamacgoes
Correcionais.

Correigao Identificacdao de boas
praticas adotadas nas
unidades judicidrias de 12
Instancia.

Uniformidade
procedimental

Relatdrio de Gestao TCU

Prestacdo de contas Relatdrio de Gestdo

Fiscal

Sociedade
Magistrados
Servidores
Advogados
Unidades do TRT-15
CGJT
TST
CNJ
CSIT

Unidades TRT-15
TCU

Congresso Nacional
Sociedade

Fiscalizar a regularidade dos
servicos prestados pelas
unidades judicidrias de 12

Instancia. Regulamentar, por

meio de provimentos e
recomendacoes,
procedimentos e rotinas a
serem adotadas, visando a
eficiéncia e efetividade das
atividades judiciais da 1°
Instancia. Divulgar boas
praticas das
unidades judicidrias de 12
Instancia.

Assegurar a transparéncia dos
atos de gestao.




5. INFORMAGCAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais de comunicacao,

decisdes, informacoes e servicos prestados pelo Tribunal.

PROCESSOS DE RESULTADOS

TRABALHO

CLIENTES

OBJETIVOS

Matérias jornalisticas
Campanhas de comunicagao
Midias sociais
Relacionamento com a imprensa
Documentacdo em dudio das sessoes do
TRT-15
Cobertura fotogréfica e de video
Divulgacao de eventos Portal do TRT-15
na internet

Comunicacao
com a sociedade

Intranet

Clipping

Murais
Comunicacao Divulgacao de eventos

interna Campanhas de
comunicacao

Cobertura fotogréfica e

de video

Sociedade
Unidades TRT-15
Jurisdicionados
Imprensa
Orgaos de Controle

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados
Unidades do TRT-15

Manter a sociedade informada
acerca das atividades e servicos
prestados pelo Tribunal, bem
como fortalecer a imagem da
Justica do Trabalho.

Prestar informacdes para o publico
interno e divulgar as atividades de
interesse do Tribunal.



Desenvolvimento e aplicacao de Contribuir para o planejamento e a
|deptldaldes visuais para pecas de Unidades do TRT-15 |mplem.enta~<;a.o de campanhas de
comunicacao (cartazes, banners, folders, comunicacao internas e externas,

Programacao o - Orgaos de Controle L .
g‘ ¢ certificados, filipetas). 9 . objetivando aprimorar a
visual . Parceiros L
Criacao, . comunicagao institucional e
. . ~ Sociedade .
desenvolvimento e diagramacgao de transmitir as mensagens de
documentos. maneira eficaz e objetiva.

6. GESTAO DOCUMENTAL E PRESERVACAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL
Tem como objetivo promover acdes voltadas a gestdo documental e a preservacdo da memoaria institucional.

PROCESSOS DE — CLIENTES OBJETIVOS

TRABALHO

Pesquisa doutrinaria,

. Sociedade Prover recursos bibliograficos,
legislativa e . . . .
. . Jurisdicionados legislativos, jurisprudenciais e
~ jurisprudencial . .
Gestao do acervo - Advogados documentais, com vistas ao
S Producao intelectual de . .
bibliografico . . Magistrados suporte institucional e ao
magistrados e servidores . . .
. Qe Servidores desenvolvimento profissional e
Disponibilizacao do >
Estagiarios pessoal.

acervo bibliogréfico



Preservar e permitir o acesso

. aos documentos produzidos e
- Sociedade . A -
Gestao do acervo . recebidos em decorréncia das
- . . N Jurisdicionados .. . .
Gestao administrativo e judicial atividades administrativas e
~ ~ Advogados s .
Documental e Preservacao e restauragao . jurisdicionais trabalhistas,
s IS 2.5 Magistrados . Zs
Memoria Difusao da memoria . visando assegurar a memoria
. Servidores
institucional

das relagdes institucionais,
bem como o conhecimento
histérico as futuras geracoes.

Estagidrios

7. GESTAO DE PESSOAS

Tem como objetivo implantar politicas e praticas que proporcionem melhores condicées de trabalho a magistrados e
servidores, estimulando o desenvolvimento profissional, as relacoes, a qualidade de vida, a cidadania e a salude.
Obijetiva, também, garantir o direito e os deveres dos servidores.

PROCESSOS DE

RESULTADOS

CLIENTES OBIJETIVOS
TRABALHO
Desenvolver mecanismos de
. avaliacao, direcionamento e
s S ‘o Sociedade . ~
Normas, politicas, diretrizes, planos taticos, Magistrados monitoramento da gestao de
Governanca e planos de acao, projetos, processos e mecanismos de Se?vidores pessoas, com vistas a reduzir
Gestao de Pessoas controle de riscos, seguranca da informacao Unidades do riscos e garantir a realizacao da
e indicadores em gestao de pessoas. missao institucional com
TRT-15 . . .
qualidade, ética, eficiéncia,
efetividade.



Controle de cargos e funcoes
Provimento de cargos
Cadastro e controle funcional
Frequéncia
Férias
Remuneracao
Licencas
Outros afastamentos
Beneficios
Administracao de Aposentadorias
Pessoal Pensodes
Movimentacao funcional
Vacéncia
Contratacao de
Estagidrios
Averbacao de acgoes de
capacitacao e especializagcao
Publicacao de atos administrativos
Registro de faltas
administrativas disciplinares

Sociedade
Magistrados
Gestores
Servidores
Estagidrios

Assegurar a boa gestao dos
direitos e obrigacoes dos
colaboradores, em observancia
as normas pertinentes,
garantindo a sociedade acesso
as informacoes, salvo as que
sdo sigilosas.




Gestao de
Competéncias

Gestao do
Desenvolvimento
de Competéncias

Mapeamento das Competéncias
Avaliagao de competéncias dos
servidores
Identificacao de lacunas
de competéncias
Identificacao de talentos
Plano de desenvolvimento
individual e gerencial
Identificacao e tratamento das
ocupacoes criticas

Plano anual de
capacitagao
Plano de Capacitacao de TIC
Execucao das acgoes de
capacitacao

Gestores
Servidores

Gestores
Servidores

Identificar a formacao, experiéncia e
competéncias necessarias ao ocupante de
cada posto de trabalho, considerando as
atribuicoes e Processos de Trabalho
pertinentes. Comparar o perfil profissional de
competéncias do servidor com aquele exigido
pelo posto de trabalho, buscando o
alinhamento com as necessidades
institucionais.

Estimular a utilizacao do potencial dos
colaboradores, com vistas a melhorar o
desempenho dos Processos de Trabalho
organizacionais, bem como, para promover a
retencao de talentos, a disseminacao do
conhecimento, a efetividade do processo
sucessorio e a valorizacdo dos servidores.

Promover o desenvolvimento continuo das
competéncias técnicas e comportamentais dos
servidores para o melhor desempenho de suas
funcoes, contribuindo para o cumprimento da

missao e o alcance da visao Institucional.




Gestao de
Desempenho

Gestao do
Conhecimento

Gestao do Clima
Organizacional

Recrutamento,
Selecao e Lotacao

Avaliacao,
acompanhamento e
desenvolvimento dos
servidores na carreira

Padrdes de identificacao,
desenvolvimento,
protecao e
compartilhamento de
conhecimento e de boas
praticas de gestdo

Ambiente de trabalho
saudavel

Alocacao adequada de
servidores

Gestores
Servidores

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagidrios

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagiarios

Gestores
Servidores

Identificar os padrdes de
desempenho e promover acoes
que contribuam para o aumento da
produtividade dos servidores, das equipes
e da organizacao.

Estabelecer condicoes
propicias para a identificacao,

o desenvolvimento e a manutencgao do
conhecimento
organizacional, incentivando o
pensamento criativo e inovador, de modo a
assegurar atracao e retencao de talentos e
competéncias.

Adotar medidas para promover
um ambiente de trabalho
seguro e sauddavel, contribuindo para
melhoria do desempenho pessoal e
institucional e valorizacao das pessoas.

Desenvolver métodos de
selecao e preenchimento de
cargos e funcoes alinhados a

estratégia do Tribunal.




Praticas relativas a

Qualidade de qualidade de vida dos
Vida e Saude colaboradores e a
Ocupacional promocao da salde

ocupacional

ADMINISTRAGAO GERAL

Magistrados
Gestores
Servidores
Terceirizados

Promover o bem-estar e a
salde ocupacional,
contribuindo para a motivacao
dos colaboradores e melhor
desempenho profissional.

Tem como objetivo realizar a gestdo de recursos materiais e de servicos necessarios ao funcionamento da

instituicao.

PROCESSOS DE RESULTADOS

TRABALHO

Atendimento ao Plano Estratégico
Institucional; Plano anual de contratacoes;
Planejamento de Contratacdes de
Solucoes de TIC;

Plano de Contratacoes de Solucoes de
TIC;

Processos e mecanismos
de controle adotados;
Mecanismos para gestao
dos riscos nas contratacoes;
Recursos orcamentarios
otimizados Transparéncia Publica.

Governanca e Gestao
de
Contratacoes

CLIENTES

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15
CNJ
CSIT
TCU

OBIJETIVOS

Promover o aperfeicoamento
da governanca e da gestao das
contratacoes, mediante o
desenvolvimento de politicas,
estratégias, acoes e
mecanismos de comunicacao,
que resultem na otimizacao
dos recursos, ha minimizacao
dos riscos e no atendimento
do interesse da sociedade.



Aquisicao de
Bens e
Contratacao de
Servicos

Gestao de
Material
Permanente e de
Consumo

Gestao da
Infraestrutura

Bens
Servicos
Obras

Eficiéncia no controle
patrimonial
Agilidade no
atendimento das
demandas

Controle e estatistica de

consumo

Racionalizacdao do consumo dos materiais

Infraestrutura adequada

as normas e ao bom
desempenho das

atividades institucionais
Seguranca de pessoas e

de patrimonio

Atendimento as diretrizes
do PEI, Plano de Obras e

as Normas de Salde e

Seguranca do Trabalho.

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagidrios
Terceirizados
Sociedade

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15
CNJ
CSIT
SPU
TCU

Assegurar que a aquisicao de
bens e a contratagao de
servicos sejam realizadas em
tempo habil, a luz da
legislagao vigente, de maneira
sustentavel, bem como garantir
a qualidade do objeto
contratado.

Garantir a gestao e o controle
dos materiais, bem como, o
suprimento das unidades,
buscando reduzir o impacto
ambiental e orcamentario da
atividade do Regional.

Garantir infraestrutura fisica,
sustentabilidade e
acessibilidade adequada, bem
como, disponibilizar servicos
de limpeza, conservacao,
manutencgao e seguranca
satisfatdrios.




9. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
Tem como objetivo administrar o orcamento, a execucao financeira, o registro contabil e a folha de pagamento de
pessoal.

PROCESSOS DE RESULTADOS CLIENTES OBIJETIVOS

TRABALHO

Realizar o planejamento
orcamentario institucional,
alinhando-o as diretrizes
estratégicas.

Elaborar proposta orcamentaria prévia e

Orcamento
Proposta prévia e proposta orcamentaria
Solicitacao de créditos adicionais Unidades TRT-15
Acdes incluidas no Plano Gestores

~ Plurianual - PPA Fornecedores 2
Gestao - proposta orcamentdria anual.
2 Execucao da despesa TCU . .
Orcamentaria ~ 2 as Realizar e monitorar a
Acoes e créditos orcamentdrios CNJ ~ s
. execucao orcamentdria do
monitorados CSIT . . . .
~ . Tribunal. Permitir a tomada de decisdes com
Acompanhamento da execucao Sociedade

base nas informacoes
orcamentdrias. Promover a transparéncia
publica das informacoes

orcamentdria
Prestacao de informacoes

Unidades TRT-15

Controle de receitas

Promover a gestao dos

Fornecedores recursos financeiros.
Despesas controladas e . .
20as Sociedade Realizar pagamento.
A . pag . TCU Efetuar as retencoes e os
Gestao Financeira Pagamento e transmissao . .
de tributos e CNJ recolhimentos das obrigagoes
(e CSIT tributdrias e contributivas.
contribuicdes L. Bm s
Orgaos de Promover a transparéncia

Prestacao de informacoes

fiscalizacao tributdria

publica das informacoes.



Gestao Contabil

Gestao de Folha
de Pagamento de
Pessoal

Conformidade dos
registros contabeis
Classificagao da despesa
e da receita
Demonstracdes contdbeis
aferidas e publicadas
Orientacoes e
implementacao de novos
procedimentos
Prestacao de informacoes

Folha de pagamento de
pessoal
Projecao da despesa com
pessoal (mensal e anual)
GFIP, DIRF e RAIS
elaboradas e enviadas
Prestacao de informacoes

Unidades TRT-15
Sociedade
TCU
CNJ
CSIT

Unidades do TRT-15
Magistrados
Servidores
Pensionistas
Consignatarios
TCU
AGU
Receita Federal
Caixa Econdmica
Federal
CNJ
CSIT

Efetuar a conformidade
contabil dos atos e fatos da

gestdo orcamentaria, financeira

e patrimonial.
Atestar a adequacao das
informacodes contidas nos
demonstrativos contdbeis.

Adequar os procedimentos as

alteracoes normativas.
Promover a transparéncia
publica das informacoes.

Elaborar a folha de pagamento.
Realizar a projecao da despesa
com pessoal (mensal e anual).

Elaborar e enviar a GFIP,
DIRF e RAIS.
Promover a transparéncia
publica das informacoes.




10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Tem como objetivo aprimorar a infraestrutura e governancga de tecnologia da informagao e comunicacao.

PROCESSOS

DE TRABALHO

Governanca de
TIC

Gestao de TIC

Sistemas de
Informacao

RESULTADOS

PETIC, Execucao do Plano de
Contratacoes de Solucoes de TIC;
Execucao do Plano de Capacitacao

de TIC; Execucao do Compliance
de TIC; Diretrizes; Estruturas
organizacionais; Politicas e
mecanismos de controle em nivel
estratégico.

PDTIC

Sistemas de informacao
portdveis, interoperaveis,
responsivos, disponiveis,
seguros, acessiveis e com
documentacao atualizada.

CLIENTES

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15
Orgaos de controle

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15
Orgaos de controle

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15

OBJETIVOS

Garantir que as necessidades das partes interessadas
sejam avaliadas e consideradas, estabelecendo o
planejamento e a direcao das agoes de TIC, por meio de
priorizacao e tomada de decisdao, em conformidade com as
diretrizes e os objetivos definidos no ambito deste
Tribunal.

Realizar os projetos de TIC, as acoes gerenciais e
operacionais necessdrias a execucdo da estratégia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas por este Tribunal, visando o
alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

Realizar a gestao dos sistemas informatizados
desenvolvidos internamente ou adquiridos pela Instituicao,
bem como, a gestdo de sua arquitetura de software e de
desenvolvimento de sistemas de informacao.



Gestao da
Infraestrutura de
TIC

Atendimento
aos Usudrios

Infraestrutura de TIC
apropriada as atividades
judiciais e administrativas

Atendimento as
demandas dos clientes de
TIC de forma eficaz e efetiva

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT-15

Definir a arquitetura, implantar e gerir o ambiente
computacional da Instituicao, englobando o
gerenciamento, o monitoramento e o suporte
especializados dos recursos
fisicos e servicos de TIC em producéo, garantindo
ampla disponibilidade dos sistemas
de informacao e provendo ambiente computacional
adequado.

Receber, analisar e solucionar
as demandas de TIC que envolvam requisicoes de
servicos, incidentes e
problemas relativos aos sistemas ou ativos de
microinformatica.




GLOSSARIO

SIGLAS

AGU - Advocacia Geral da Uniao

AMATRA1S5 - Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15° Regiao
CNJ - Conselho Nacional da Justica

CSIJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
MPT - Ministério Publico do Trabalho

PGFN - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
SINDIQUINZE - Sindicato dos Servidores do TRT 15
STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TRT15 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao
TST - Tribunal Superior do Trabalho

SPU - Secretaria do Patrimdnio da Uniao




